« Quarante ans de recherche sur les femmes, le sexe et le genre »

L’Institut Emilie du Chatelet a le plaisir de vous inviter & la prochaine séance de son
cycle de conférences :

Mardi 16 février 2016

18h a 20h : Campus des Cordeliers, amphi Gustave Roussy (esc. B, 2° ét.),
15 rue de I’Ecole de Médecine 75005 Paris. Métro : Odéon

Entrée libre dans la limite des places disponibles

Jacqueline Laufer

sociologue, professeure émérite a HEC-Paris,

retracera son parcours de recherche en l'éclairant d'analyses
de son champ scientifique.

En quarante ans, le statut des femmes dans la société en général et dans I’univers
professionnel en particulier, a connu une véritable révolution. Révolution inachevée
cependant. L’étude du développement des politiques d’égalité professionnelles a été
I’occasion privilégiée d’observer une mutation sociale majeure en train de
s’accomplir. L’analyse de cette mutation suppose que I’on considere la facon dont
elle a mis en jeux une multiplicité de modeles de connaissance, et de modeles
d’action. Les modeles de connaissances, ce sont en particulier ceux de 1’économie, de
la sociologie, du droit et de la gestion. Les modeles d’actions, pour leur part, vont de
la 1égislation (francaise et européenne) aux procédures organisationnelles en passant
par les divers niveaux de la négociation sociale. Ce que révele la tension entre
connaissance et action, c’est la nécessité toujours renouvelée de combler 1’écart entre
égalité de principe et récurrence des inégalités concretes.

Jacqueline Laufer, sociologue, est docteure de I’Université Cornell, professeure émérite a
HEC-Paris. Ses intéréts de recherche concernent les politiques de mise en ceuvre de 1’égalité
professionnelle et de diversité, ainsi que les phénomenes de « plafond de verre » dans les
organisations. Elle a publié des articles dans les revues Droit social, la Revue Frangaise de
Gestion, Feminist Economics, Travail et Emploi, L’Année sociologique, Travail Genre et
Société. Elle a aussi contribué & de nombreux ouvrages collectifs, dont récemment Travail et
genre dans le monde, état des savoirs (dir. Margaret Maruani, La Découverte, 2013). Elle a
publié en 2014 L’Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes (La Découverte,
coll. Reperes). Elle a été pendant plusieurs années Directrice adjointe du Mage (Marché du
Travail et Genre), réseau de recherche international et pluridisciplinaire. Elle est membre du
comité de rédaction de la revue Travail, genre et sociétés, et du comité de direction de
I’Institut Emilie du Chételet.
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