
  

                       

 
Sexe et genre : pour un dialogue interdisciplinaire au carrefour 
des sciences de la vie et des sciences humaines et sociales 
Organisé par l’Institut Émilie du Châtelet et la chaire « Genre Mixité égalité femmes-hommes de 
l’école à l’entreprise » du Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) 

Vendredi 25 mars 2022 
14h00 à 16h30 : Conservatoire national des arts et métiers (CNAM), Amphithéâtre 
Abbé Grégoire, 292 rue Saint Martin, 75003 Paris, Accès 16, niveau 0, n°48 
Pour suivre le séminaire en visioconférence merci de vous inscrire pour recevoir le 
lien à l'adresse suivante : inechatelet@gmail.com 
__________________________________________________________________________________________________________ 

Hélène PÉRIVIER, économiste à l’Observatoire français des conjonctures 
économiques (OFCE), directrice du programme de recherche et d’enseignement des 
savoirs sur le genre (Presage) de Sciences Po (Paris) 

L'économie féministe : pourquoi l'économie a besoin du féminisme 
et vice versa 
La science économique a été pensée par des hommes, pour être au service d’une société 
dirigée par des hommes. Elle est aussi la science sociale la moins féminisée : les femmes 
représentent à peine un quart des économistes.  
« Je suis une économiste féministe », affirme Hélène Périvier. En levant le voile sur 
l’apparente neutralité des concepts et des analyses de cette discipline, elle met au jour les 
ressorts d’une organisation sociale issue du modèle patriarcal, centrée sur Monsieur 
Gagnepain, tandis que Madame Aufoyer est devenue Madame Gagnemiettes. L’économie 
féministe, parce qu’elle renouvèle les thèmes et les approches de la discipline, déploie des 
savoirs et des outils pour atteindre l’égalité des sexes. 

Publications d’Hélène Périvier 
• L'économie féministe, Presses de Sciences Po, 2020 
• « La stratégie de l’union européenne pour promouvoir l’égalité professionnelle est-elle 

efficace ? » (avec Grégory Verdugo), Revue de l’OFCE, 2019 
• « Les échelles d’équivalence à l’épreuve des nouvelles configurations familiales », (avec 

Henri Martin), Revue Économique, 2018 
• “Recession, Austerity and Gender: A Comparison of Eight European Labour Markets” 

(EN), International Labour Review, Vol. 157, n°1, 2018 
• “The new Spirit of neo-liberalism: Equality and economic prosperity” (EN), (avec Réjane 

Sénac), International Social Science Journal, 2018 
 


