
  

                       

 
Sexe et genre : pour un dialogue interdisciplinaire au carrefour 
des sciences de la vie et des sciences humaines et sociales 
Organisé par l’Institut Émilie du Châtelet et la chaire « Genre Mixité égalité femmes-hommes 
de l’école à l’entreprise » du Conservatoire national des arts et métiers (CNAM) 

Vendredi 16 décembre 2022 
14h00 à 16h30 : Conservatoire national des arts et métiers (CNAM), Amphithéâtre 
Fabry Perot, 292 rue Saint Martin, 75003 Paris, Accès 16, niveau 0 
Vous avez des difficultés pour venir au CNAM ? Vous pouvez nous en informer à l'adresse 
suivante : inechatelet@gmail.com 
__________________________________________________________________________________________________________ 

Léa DORION est maîtresse de conférences en sciences de gestion à l’université Paris 
Saclay et membre du Laboratoire RITM (Réseaux, Innovation, Territoires et 
Mondialisation) 
L’entreprise du 21e siècle sera féministe. Manuel d’action   
Ces dernières années, dans un contexte de renouveau féministe, les femmes sont incitées à 
prendre le pouvoir en entreprise, à briser le « plafond de verre ». D’autres luttent 
activement pour améliorer leurs conditions de travail, à l’instar des femmes de chambre de 
l’hôtel Ibis Batignolles. Mais ces initiatives ne suffisent pas si l’entreprise ne s’interroge 
pas sur ses pratiques sexistes : « boys club », biais de recrutement, division genrée du 
travail, sexisme ordinaire, inégalités entre les femmes elles-mêmes… 
Il est donc urgent d’agir. Car le monde de l’entreprise et ses pratiques de management 
jouent un rôle majeur dans la perpétuation de l’oppression et l’exploitation des femmes. 
Alors, comment et pourquoi devenir un·e allié·e du féminisme dans son entreprise ? 
Comment agir, réagir, prévenir et gérer des pratiques sexistes ? Comment transformer 
l’environnement et la culture d’entreprise ? 
Loin du féminisme de marché, la conférence s’attachera à défricher la critique féministe 
des entreprises en offrant une vision plus radicale des liens entre management et féminisme, 
et affirmant qu’il est possible et nécessaire de réinventer des modes d’organisation du 
travail véritablement féministes. 
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